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THE RIGHTS PEOPLE

AVIS DE CONFIDENTIALITE POUR LES CANDIDATS

I QUI NOUS SOMMES

AGICOA, I'Association pour la Gestion Internationale Collective des CEuvres Audiovisuelles (ci-
aprées “nous”) établie au 1, rue Pestalozzi, CH-1202 Genéve, Suisse, est une association dont
le but consiste en la gestion collective des droits d’auteur et des droits voisins au nom des
producteurs d’ceuvres audiovisuelles.

En tant que responsable de traitement, I'AGICOA est responsable du traitement de vos
données personnelles. A ce titre, 'AGICOA s’engage a protéger et a respecter votre vie privée.

. QU’EST-CE QU’UNE DONNEE PERSONNELLE ?

Une donnée personnelle est toute information relative a une personne identifiée ou
identifiable, telle que, notamment, le nom d’une personne, son adresse, son adresse e-mail,
son pays de résidence et son numéro de téléphone.

. POURQUOI DEVEZ-VOUS LIRE CET AVIS DE CONFIDENTIALITE ?

Cet Avis de Confidentialité pour les Candidats (“Avis de Confidentialité”) contient des
informations importantes sur la maniere dont nous collectons, utilisons et protégeons vos
données personnelles dans le cadre du processus de recrutement.

Cet Avis de Confidentialité est basé sur la Loi fédérale sur la protection des données du 25
Septembre 2020, et le cas échéant, le Reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 (le "RGPD").

Lorsque nous nous référons a "vous" ou "votre", nous nous référons a vous en tant que
candidat a un emploi a 'AGICOA.

Veuillez noter que cet Avis de Confidentialité s’applique a partir du moment ol nous recevons
votre candidature que cette derniére soit (i) envoyée directement a I’AGICOA ou (ii) recue
d’une agence de recrutement.

Iv. QUELLES DONNEES PERSONNELLES TRAITONS-NOUS ?

Nous pouvons recevoir des données personnelles :

e De votre part lorsque vous postulez via le site Internet de I'AGICOA ou lorsque vous
nous contactez par écrit, par téléphone, par e-mail ou autrement ;
De tiers tels que des références ou agences de recrutement ; et

e A partir de sources publiques telles que les sites Internet des entreprises ou les
réseaux sociaux professionnels.
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Les données personnelles que nous pouvons collecter aupres de vous peuvent inclure :

e Vos coordonnées notamment votre adresse, email et numéro de téléphone ;

e Votre date de naissance ;

e Votre dossier de candidature et références notamment les détails concernant vos
qualifications, compétences, votre expérience et vos antécédents professionnels ; et

e Des informations sur votre légitimité a travailler en Suisse.

Chaque fois que des données personnelles sont demandées (par exemple dans le formulaire
de candidature), nous indiquerons si le renseignement de ces données est obligatoire (par
exemple avec un astérisque). Votre candidature ne pourra étre soumise qu’a condition de
remplir les champs obligatoires.

En fournissant des données personnelles a I'AGICOA - qu'elles vous concernent directement
ou qu'elles concernent des tiers - vous déclarez et garantissez que vous avez |'autorité
nécessaire pour transférer ces données a I'AGICOA et d'autoriser I'AGICOA a les traiter, le cas
échéant, conformément a cet Avis de Confidentialité - et que vous vous engagez a informer
ces tiers du traitement des données personnelles par I’AGICOA conformément a cet Avis de
Confidentialité.

V. COMMENT TRAITONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ?

Nous traitons vos données personnelles uniguement si nous avons les bases légales valables
pour ce faire. En fonction de I'activité concernée, nous ne traiterons donc vos données
personnelles que sur la base des principes suivants :

Nécessité Le traitement est nécessaire pour remplir les obligations contractuelles
contractuelle que nous pouvons avoir envers vous. Quand le RGPD s’applique, la
nécessité contractuelle est basée sur I’Article 6(1)(b) RGPD.

Intéréts légitimes  Le traitement est nécessaire a la poursuite de nos intéréts légitimes, et
seulement dans la mesure ou vos intéréts ou vos droits et libertés
fondamentaux ne nous obligent pas a nous abstenir de traiter. Quand
le RGPD s’applique, I'intérét légitime est basé sur I’Article 6(1)(f) RGPD.

Nos intéréts légitimes incluent : (i) garantir que nos services soient
fournis a nos déclarants, (ii) protéger la sécurité de nos systemes
informatiques et (iii) atteindre notre but tel que défini dans nos statuts.

Consentement Lorsque nous avons obtenu votre consentement préalable de maniere
claire et non équivoque. Quand le RGPD s’applique, le consentement
est basé sur I’Article 6(1)(a) RGPD.

Obligation légale Le traitement est nécessaire au respect de nos obligations légales ou
réglementaires. Quand le RGPD s’applique, I'obligation |égale est basée
sur I’Article 6(1)(c) RGPD.
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VI. POURQUOI TRAITONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ?

Objectif Base légale
Evaluation de vos aptitudes et compétences, y compris la Obligation légale
vérification des références et I'envoi d'une proposition Nécessité contractuelle
d'emploi

Le respect de toute obligation |égale ou I’exercice de nos droits = Intérét légitime

VI.  AVEC QUI VOS DONNEES PERSONNELLES PEUVENT-ELLES ETRE PARTAGEES ?
Nous pouvons partager vos données personnelles, aux fins décrites ci-dessus, avec :

e Les membres de I'équipe des ressources humaines et de recrutement, les personnes
présentes aux entrevues, les responsables du secteur d'activité avec un poste vacant
et le personnel informatique si I'accés aux données est nécessaire a l'exercice de leurs
fonctions ;

e Vos anciens employeurs lors de la prise de références ;

e Des agences de recrutement ;

e Nos prestataires de services (prestataires informatiques et cloud, prestataires de
services fiscaux et comptables), pour atteindre les objectifs énumérés dans le présent
Avis de Confidentialité, dans la mesure ou ils en ont besoin pour exécuter les
instructions que nous leur avons données ; et

e Toute autorité telle que les tribunaux, les organismes chargés de I'application de la loi,
les organismes de réglementation, auditeurs et conseillers professionnels afin, entre
autres, de se conformer a toute obligation légale, de prévenir la fraude, de faire
respecter tout accord ou de protéger les droits, la propriété et la sécurité de I'AGICOA,
de ses déclarants ou de tout autre tiers.

Dans les contextes décrits ci-dessus, des destinataires situés hors de la Suisse, selon le cas,
dans les pays depuis lesquels nos prestataires operent (y compris les Etats-Unis), ou, pour des
postes de direction, dans le pays de résidence des membres de notre Conseil d’Administration
pourront accéder a vos données personnelles.

Lorsque nous devons transférer vos données personnelles a des tiers situés en dehors de la
Suisse, nous prenons les mesures nécessaires pour nous assurer que vos données
personnelles sont traitées conformément a cet Avis de Confidentialité ainsi qu’a toutes les
législations applicables, par exemple en nous appuyant sur les clauses contractuelles types
adoptées par la Commission européenne ou en nous appuyant sur une exception légale telle
gue le consentement, I'exécution de contrats, |'établissement, I'exercice ou la défense de
droits en justice, les intéréts publics prépondérants ou des données personnelles publiques.
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Vil. COMMENT PROTEGEONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ?

Nous nous engageons a protéger la sécurité de vos données personnelles.

Nous avons mis en place des mesures techniques et organisationnelles appropriées contre
I'accés non autorisé, la perte ou la destruction accidentelle, ou I'endommagement de vos
données personnelles.

Toutes les données personnelles que vous nous fournissez sont stockées de maniére
sécurisée.

IX. LA CONSERVATION DE VOS DONNEES PERSONNELLES

Les données personnelles des candidats non retenus sont effacées au moment ou le
processus de recrutement est clos.

Sous réserve de l'accord du candidat, dans I'hypothése ou I'AGICOA souhaiterait
ultérieurement reconsidérer son profil, I'AGICOA pourra conserver les données personnelles
de ce dernier, y compris son CV, pendant un (1) an aprés sa candidature.

Si une relation de travail est établie a la suite de votre candidature, vos données personnelles
seront saisies dans votre dossier personnel et traitées conformément a la Politique de
Confidentialité des Collaborateurs de I'AGICOA.

X. VOS DROITS
Vous avez les droits suivants concernant vos données personnelles :

e Le droit d’étre informé sur la maniere dont nous collectons et traitons vos données
personnelles ;

e Le droit d’accéder aux données personnelles que nous détenons sur vous dans un

format structuré, couramment utilisé et lisible par machine ;

Le droit d’obtenir une copie de vos données personnelles ;

Le droit de corriger toute donnée inexacte ou incompléte ;

Le droit de faire effacer vos données personnelles ; et

Le droit de restreindre ou de vous opposer a leur traitement.

Lorsque nous nous appuyons sur votre consentement, vous pouvez retirer ce consentement
a tout moment. Vous pouvez également vous opposer a tout moment au traitement de vos
données personnelles ou demander que vos données personnelles soient effacées. L’AGICOA
cessera alors de les traiter et effacera vos données personnelles, sauf s’il existe une base
légale pour poursuivre le traitement de vos données personnelles ou un intérét légitime
poursuivi par I’AGICOA ou un tiers.

Notez également que |'exercice des droits a I'effacement, la restriction ou I'opposition au
cours du processus de recrutement entrainera le rejet de votre candidature.
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XI. CONTACTEZ NOUS

Si vous avez des questions concernant cet Avis de Confidentialité ou si vous souhaitez exercer
un de vos droits concernant vos données personnelles, vous pouvez nous contacter a
privacy@agicoa.org.

XIl. PLAINTES

Nous prenons votre vie privée trés au sérieux et nous engageons a traiter vos données
conformément aux législations suisses et européennes applicables en matiere de protection
des données.

Si vous n’étes pas satisfait de la maniére dont votre demande a été traitée, vous pouvez
déposer une plainte aupres de I'autorité suisse de la protection des données :

Préposé fédéral a la protection des données et de la transparence
Feldeggweg 1

CH - 3003 Berne

Tel.: +41 (0)58 462 43 95

ou aupres de l'autorité de contréle du pays de votre résidence habituelle, de votre lieu de
travail ou du lieu de I'infraction alléguée. Le cas échéant, une liste des autorités de protection
des données des Etats membres de I'Union Européenne est disponible ici.

Xlll.  DERNIERE MISE A JOUR DE L’AVIS DE CONFIDENTIALITE
Cet Avis de Confidentialité a été mis a jour pour la derniere fois le 15 juillet 2024.
Nous nous réservons le droit de modifier cet Avis de Confidentialité a tout moment. Tout

changement dans le traitement de vos données personnelles vous concernant vous sera
communiqué par tout moyen approprié.
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